SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Sea claro, especifico, descriptivo, escriba
todo en la misma fuente y tamaiio de letra)

1. Serealiz6 curso del SG-SST y discapacidad
2. Se asiste a capacitacion del SIGA

ANEXOS: Agregue fotos, pantallazos en los que se vean las fechas.

SE,“ a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY LORENA ESTRADA ZAPATA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1216725207 el dia 10/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SENA

- SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i
Hace constar:

Que el Sr(a} SINDY LOREMA ESTRADA ZAPATA Identificadeia) con cédula de
ciudadania 1216725207 realizd el die 1070272026 la induccidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la entided y aprobd la respectiva evaluscion.

La presente canstancia Liense validez para apli-:hn:idn w w3 al interior de la entidad,
con el fin de dar complirmienta al Decrate 1072 de 2015, Likro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitula &, Articule 2.2 4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

¥o SINDY LORENA ESTRADS ZAPATA Identilicada(a) con eddula de ciudadanis
1216725207 mea Eﬂl‘l"lprﬂl‘l‘ll‘_'tl'il a dar Ll.ll"r'lplil'l’lieﬂl‘.l'.'l a las abligminnu (=] SEguriﬂﬂlﬂ ¥
Salud en el Trabajo [Deer. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada inbegral de mi salud.

Z. Contar can |08 elementas de pratectidn persenal necesarios para ajecular la
pclividad contratade, para la cual Bsumiré su casha.

I Inforrmar a los contratantes la ecurrencia de inddentes, accidentes de trabaje y
enfermedades laborales,

4_Participar en las actividades de Prevencidn ¥ Promacidn arganizedas par los
contratantes, los Comibés Paritarios de Seguridad y Selud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o le Adrminisbredore de Riesgos Laborales.

Fimem

Dependenda de Seguridad y Salud en el Trebajo - Secretaria General -

o s e Garupy 1

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

10:03 O ® M - RN 62)

(A 2 forms.office.compa < (@) :

ASISTENCIA Y EVALUACION DE
LA EFICACIA INDUCCION SIGA
2026

Al diligenciar este formulario, autorizo al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, para el tratamiento
de mis datos personales, en el marco de la Ley 1581
de 2012y el decreto 1377 de 2013. Para mas
informacion sobre nuestra politica de datos ingresar
a: https://www.sena.edu.co/es-
co/transparencia/documents/proteccion_datos_per

sonales_sena_2016.pdf

Puntos: 100/100

1. NOMBRES Y APELLIDOS *

Sindy Lorena Estrada Zapata

2. No DOCUMENTO *

1216725207
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SENA

04 de marzo de 2026 8:57 a.m.

* Apagado de luces en los y en el dia,
* Aprovechar la luz natural - Usar solo las luminarias necesarias
* Configuracién en “modo ahorro” de equipos ofiméticos.

* Uso eficiente de aires acondiclonados - Ajustar setpoint a la temperatura necesarla
(pasar de 18°Ca 23°C)

* Apagar las luces de los bafos cuando no estén siendo usados.
+ Desconectar las cafeteras y equipos que no estén siendo utilizados.

. cuando no estén cargand

+ Uso responsable del agua cerranda los. grifos cuando no se utilicen.

* Fomentar la digitalizacién de documentos para reducir el consumo de papel.
+ Optar por la Impresion a doble cara y sl cuando sea necesarlo

+ Hacer |a correcta separacion de residuos.

* Aplica la conduccion eficiente al manejar para optimizar el Uso del combustible y | |
disminulr las necesidades de mantenimiento de [os vehiculos, |
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SENA

o con lo establecido en la Resolucién 2184 de 2019, a partir del 01 de

enero del 2021, el SENA implementa el cédigo de colores
! mhmnumm NO PELIGROSOS de a

cuerdo con la siguiente informacién

GANICOS | pesgas

et

Bolsa Blanca

- Cantén

- Archivo

- Papel

- Envases de vidrio
= Plésticos

- Chatarra

- Cables de acero
< latas

- Periddicos

- Revistas

- Cartuling

- Plegadiza

- Tetra Brik

Nota: Los envases plasticos y latas se
deben

04 de marzo de 2026 8:59 a.m.
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SENA

Se|ge6 0@

Chat | Gente | Participar Reaccionar  Vista |

@ Grabacion y transcripcion b
 Iniiado por Ana Maria Hurtado Lopez, Al

asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya. |
Directiva de privacidad

Revisién por la
Direccién - Informe
de Gestién

L Mario

Auditorfa
Externa de
Renovacién

Auditoria
Interna al SIGA

16 al 27 de marzo Ejecucion Auditoria

04 de marzo de 2026 8:24 a.m.

Lorena Eeyeda

Sindy Lorena Estrada Zapata
Contratista
C.C. No. 1216725207

"Tenga presente que unas buenas evidencias no solo fortalecen su proceso,
sino que también reflejan el compromiso y la calidad de su labor."
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